AVIS DE PRISE EN CHARGE FINANCIERE

Conceme : A ['attention de ;
N° de dossier ‘

Qrganisme de formation

Intituié -

Durée en heurss Date fin

C= Comtinu - Durde uwﬁmba N jours calendaires

Durée prévisionnelle prise en chargs par e Rythme
- - P= Fartal - Qurée axprimds en heures

Messieurs,
Nous vous informons que la Commission paritaire d'instruction a décidé la prise en charge
a 80.00 % de a rémunération que I'intéressé ci-dessus aurait pergue 8'il était resté & son poste de travail.
S'il sst différent de 80, 90 cu 100 %, ce taux est & remplacer par ia valeur ds deux SMIC,
ELEMENTS DE LA REMUNERATION DECAREE ACTURLISATION EVENTUELLE DES ELEMENTS UE LA REMUNERATION
LORS DOE L'AUTORISATION D'ABSENCE DECLARES SUR UAUTORISATION D'ABSBENCE
Salaire brut mensuel de base
ek anciomnes | ]

Primes trimesirielies, semestrislies ou annuslies ayant un caractire de salaire

Nature at base du talcyl ) Périodicte Marmants annusis
Valeur annuelie ces primes
périodiques
¥ Lors zommoe vors63g Gyant uf: cirdctisns scoasionnel ne 80N PAS Pres oD COmpa d TOTAL
Le taux forfaltaire de remboursement des charges sociales sera do 42.90 % (voir annexe ci-joints).

Vous trouverez au verso I2s indications congernant les madalités de remboursement et les piéces a joindre,
Nous vous remercions de nous retourner le double de la présente prise en charge revétu de votre signature pour aceord et vous
prions de croire & notrs entier dévouement.

© Attuntion : 3male aprés Is fin du stage, no prendrs plus en considéretion tolte domende de remboursement de rdmunération.



